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Projeto de Estágio Supervisionado para o curso de Licenciatura em História

Fundamentação Legal: Lei 9394/96, Decreto: 87.497/82; Lei 6497/77

INTRODUÇÃO

A dicotomia teoria- prática constitui-se num dilema bastante antigo. Discute-se hoje a necessidade dos cursos de formação de professores garantirem uma dimensão da práxis educacional. Isto significa a valorização das vivências no cotidiano escolar, de modo profissional da educação possa vislumbrar possibilidades interpretativas dos preceitos teóricos presentes na área educacional, no  sentido de revigorá- lo ao longo de um processo histórico – político e social.

A escola, tradicionalmente, é o espaço daqueles que pensam, enquanto o mercado de trabalho é o local daqueles que agem. Conseguir romper com esse tipo de concepção exige um esforço que envolve todo o projeto educativo que a instituição propõe, inserindo nos programas das diversas disciplinas e no currículo, num sentido amplo, oportunidades para que o aluno aprenda através da práxis educativa.

Como afirma Pimenta (1991): “A Teoria pedagógica não é mera análise que retrata a realidade educacional, mas um guia para o educador se tornar consciente da responsabilidade da ação coletiva, pela análise dos pressupostos ocultos de sua atividade “.

Neste sentido, teoria e prática são manifestações de um mesmo fenômeno humano, principalmente num processo educativo escolar, no qual são construídos conhecimentos numa dinâmica entre conceitos elaborados em sala de aula e  a utilização desses no cotidiano do aluno.

Tais considerações tornam-se ainda mais necessárias em cursos de formação de professores, onde a própria sala de aula já é um laboratório. As  relações professor- aluno do processo de formação do estudante são excelentes indicadores das características do trabalho que se pretende capacitar.

O princípio metodológico geral é de que todo fazer implica uma reflexão e toda reflexão implica em um fazer, ainda que nem sempre este se materialize. Este princípio é operacional e sua explicação não exige uma resposta definitiva sobre qual dimensão a teoria e a prática deve ter prioridade, muito menos qual delas deva ser o ponto de partida na formação do professor. Assim; no processo de construção de sua autonomia intelectual, o professor, além de saber e de saber fazer deve compreender o que faz nessa perspectiva. O estágio supervisionado será proposto e possibilitará aos profissionais da educação oportunidades para colocarem em uso os conhecimentos que aprenderem, ao mesmo tempo em que poderão mobilizar outros, de diferentes naturezas e oriundos de diferentes experiências em diferentes tempos e espaços curriculares.

O Estágio Curricular Supervisionado de ensino deverá se entendido como o tempo de aprendizagem que, através de um período de permanência,  alguém se demora em algum lugar ou ofício, para aprender a prática do mesmo e depois poder exercer uma profissão ou oficio e subtendendo uma relação   entre alguém que já é um profissional reconhecido em um ambiente de trabalho e um aluno estagiário  junto à prática como componente curricular.

O Estágio Curricular Supervisionado é importante, pois não basta a um profissional ter conhecimento sobre o seu trabalho. È fundamental que saiba mobilizar esses conhecimentos sobre o seu trabalho transformando-os em ação.

A aquisição de competências requeridas do professor deverá ocorrer mediante uma ação teórico- prática, ou seja, toda sistematização teórica articulada com o fazer e todo fazer articulado com a reflexão.

As competências tratam sempre de alguma forma de atuação, só existem em situação e, portanto, não podem se aprendidos apenas no plano teórico, nem no estritamente prático. As aprendizagens por competências permitem a articulação entre a teoria e a prática e superar a  tradicional     dicotomia entre essas duas dimensões, definindo-se pela capacidade de mobilizar múltiplos recursos numa mesma situação, entre os quais os conhecimentos adquiridos na reflexão sobre as questões pedagógicas e aqueles construídos na vida profissional e pessoal para responder as diferentes demandas das situações de trabalho .

O desenvolvimento das competências pede uma organização do percurso da aprendizagem na qual o exercício das práticas profissionais e da reflexão sistemática sobre elas ocupa um lugar central.

Atuar com profissionalismo exige do professor, não só o domínio dos conhecimentos específicos em torno das quais deverá agir, mas, também, compreensão das questões envolvidas em seu trabalho, sua identificação e resolução, autonomia para tomar decisões, responsabilidade pelas opções feitas. Requer que o professor saiba avaliar criticamente a própria atuação e o contexto em que atua e que saiba, também interagir cooperativamente com a necessidade profissional e com a sociedade.

OBJETIVOS

· Identificar a necessidade e relevância da unidade teoria- prática como aspecto fundamental da formação do docente;

· Relacionar os estudos das disciplinas de conteúdos com as disciplinas pedagógicas através de atividades supervisionadas;

· Realizar exercícios didáticos ( planejamento, execução e avaliação de ensino) durante o processo de formação;

· Conhecer a realidade escolar através de contato direto com as instituições de ensino;

· Reconhecer a importância de projetos pedagógicos no conjunto de ações educativas na escola;

· Participar ativamente dos programas de desenvolvimento nas escolas;

· Registrar e avaliar as experiências vividas como parte integrante da formação e atuação do professor;

· Oferecer ao futuro licenciado um conhecimento do real em situação de trabalho( unidades escolares);

· Possibilitar a vivência das competências exigidas na prática profissional, especialmente quanto às exigências;

· Vivenciar  aspectos da vida escolar;

· Oportunizar aos alunos a vivência com prática educativa em instituições e classes de Educação básica, realizando o devido vínculo teoria- prática, nos eixos: contextualização , integração e flexibilidade com vistas a construção do conhecimento que seja fruto de reflexão crítica sobre as práticas no sentido as transformação, isto é, da intervenção na realidade.

PROCEDIMENTO

O Estágio Curricular Supervisionado deverá ser um componente obrigatório da organização curricular das licenciaturas, sendo uma atividade articulada com a prática e com as atividades de trabalho acadêmico.

Parcerias serão realizadas com unidades escolares da rede municipal e da rede estadual. Deverá ser assegurado um espaço institucional que permita esse tempo de planejamento conjunto entre os profissionais do curso de formação e os da escola  de educação básica que receberão os estagiários.

O que se busca é garantir que os futuros trabalhadores possam ter na sua formação, também a contribuição dos profissionais iguais ao que ele será.

Os professores envolvidos com as atividades de estágio, são denominados professores- orientadores segundo o regulamento de estágio, a quem são atribuídas horas- atividades semanais, para o desenvolvimento exclusivo de atividades relacionadas ao Estágio.

Durante o período de estágio, os participantes serão estimulados a compreender a realidade e a complexidade da atuação do professor, as atividades operacionais, finalidades, avaliação, revisão, enfim as diferentes questões vividas na escola.

O que se visa é um projeto compartilhado entre as duas instituições envolvidas, onde a preparação de materiais, planejamento de atividades, análise das produções dos estagiários, reflexões de suas práticas e principalmente nas questões particulares de cada professor frente ao desafio profissional serão realizadas de forma conjunto.

O Estágio ficará sob a responsabilidade de um único professor da escola de formação, envolverá necessariamente uma atuação coletiva de formadores.

O objetivo do Projeto Integrado  de Estágio é possibilitar a integração entre a instituição formadora de professores e as unidades de ensino através de um estágio planejado e avaliado conjuntamente, com objetivos e tarefas claras assumido mutuamente, o que pressupõe relações formais entre essas duas instituições.

O Estágio supervisionado proposto contará com as seguintes etapas:

Unidade 1

· Observação da escola, sala de aula, professores e alunos

· Análise participação do processo de elaboração e implementação do projeto pedagógico

· Identificação das relações escola- comunidade

· Levantamento dos temas de pesquisa vinculados à necessidade da escola

Unidade 2

· Pesquisa de dados relativos à caracterização da escola

· Participação em eventos e programas

· Elaboração de materiais de apoio pedagógico

· Análise do processo de avaliação

Unidade 3

· Realização de Docência Compartilhada: elaboração, execução e avaliação de aulas

· Montagem de mini cursos

· Desenvolvimento de projetos de pesquisa 

Unidade 4 ( especifico por curso)

· Gestão escolar

· Projeto pedagógicos 

· Relações comunidade //escola

· Avaliação institucional

· Ações coligadas

Avaliação do Estágio

O processo de avaliação das atividades programadas envolverá um registro contínuo dos trabalhos desenvolvidos através de relatórios parciais , somados a uma permanente supervisão e  orientação que permite aos alunos atuar e refletir sobre sua atuação, estabelecendo relações entre a  atividade vivida e os estudos realizados em sala de aula.

Ao final de cada projeto desenvolvido ou etapa do programa o aluno redigirá um relatório final que será avaliado pela escola visitada ( escola campo de estágio) e pela escola formadora.

Acompanhamento, Controle e Avaliação das atividades de Estágio

O acompanhamento, a orientação e a avaliação das atividades de estágio serão feitos pelos professores, durante o período de aula ou em dia de plantão.

A elaboração dos relatórios, e dos demais documentos de estágios, trabalho de conclusão do estágio e trabalho de conclusão de curso (TCC), será orientada pelos professores das disciplinas integrantes do Plano de Estágio.

Além das aulas, o estágio será atendido pelo Centro de Apoio Pedagógico, no horário de funcionamento do mesmo, para esclarecimento de dúvidas e encaminhamento de soluções para os problemas surgidos.

As atividades de estágio serão avaliadas pelos professores- orientadores, a partir dos relatórios das práticas programadas para a classe e eventuais visitas às instituições concedentes de estágio. 

Atividades:

· Leituras e discussões de textos previstos na bibliografia;

· Orientações gerais concernentes à prática de estágio;

· Análise e elaboração de propostas e projetos;

· Seleção de metodologias para o diagnóstico e para regência;

· Apreciação das realizações em situação de estágio, através de relatos orais e trabalhos escritos;

· Análise de aulas gravadas do cotidiano das escolas;

· Elaboração de relatórios mensais;

· Elaboração de projetos de intervenção como trabalho de conclusão do estágio.

Orientações específicas

Das  inscrições:

O Estágio Curricular é obrigatório para todos os alunos que cursam licenciatura. 

Para realizar estágios, o aluno deverá inscrever-se no Centro de Apoio Pedagógico nas datas fixadas pelo referido Centro.  

No ato da inscrição o aluno receberá:

· Manual do estagiário;

· Plano de estágio da licenciatura.

A autorização para estágio, constante do canhoto que acompanha a Carta de Apresentação, deverá trazer a identificação da instituição, ser datada, assinada pelo Diretor ou Responsável pelo acompanhamento do estágio e devolvida ao Centro de Apoio Pedagógico para controle.

O estágio será considerado satisfatório se:

· as atividades programadas forem corretamente preenchida e avaliada;

· a Ficha de Registro de Estágio for corretamente preenchida sem rasuras;

· o professor – orientador atestar a aprovação do aluno em Estágio Supervisionada, emitido parecer “SATISFATÓRIO” na Relação Coordenadoria de estágio, ao término do ano letivo.

· A Ficha de Estágio e o Atestado de Aprovação forem apresentados ao Centro de Apoio Pedagógico na data- limite fixada anualmente;

· A expedição do diploma de graduação fica condicionada ao cumprimento integral da carga horária fixada para o estágio e obtenção do conceito “SATISFATÓRIO”.

A manifestação dos professores de Atividades Práticas- Estágio – Projetos, consubstanciando aprovação ou rejeição do Estágio será  veiculada através do parecer, de cuja conclusão será dada ciência ao aluno.

A rejeição do Estágio poderá ser objetivo de pedido de reconsideração, se apresentados elementos que alterem a convicção do professor responsável, cabendo, ainda, recurso à Direção no prazo de três dias úteis contados da data da publicação da decisão.

Não atingido o conceito ‘SATISFATÓRIO” nessa instância, se for o caso, o aluno será considerado retido em Estágio Supervisionado.

Os casos omissos e aqueles que estiverem fora da competência da Direção, serão submetidos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Convênios de Estágios

Empresas com as quais a Faculdade mantêm acordo de cooperação

PLANOS DE ESTÁGIO

Da Coordenadoria de Estágios

A Coordenadoria de Estágios é o órgão, dentro da Instituição, que dinamiza o processo de estágio dos alunos. Tendo em vista que o principal objetivo do Estágio é a vivência, em situações práticas, da teoria desenvolvida em sala de aula a Coordenadoria de Estágio entra nesse processo como “elo” entre uma situação e a outra.

A Coordenadoria de Estágios, compreendida como a ação conjunta de coordenador e professores- orientadores, procura atender aos alunos em todas as suas necessidades  e, também, com o contato no local de estágio, trazendo para dentro da sala de aula as necessidades do mercado de trabalho. 

A Coordenadoria de Estágios tem as seguintes atribuições:

· Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais sobre estágio curriculares;

· Facilitar a comunicação entre aluno/ escola/ empresa/ professores- orientadores;

· Orientar o corpo docente, especialmente os  professores- orientadores, sobre os procedimentos relativos ao estágio; 

· Fornecer a documentação necessária para apresentação do estágio;

· Firmar convênio com as instituições para a oferta do estágio;

· Conferir a documentação apresentada pelo estagiário;

· Divulgar vagas de estágio oferecidas aos alunos da Instituição.

As orientações são realizadas as seguinte forma: visita às classes no inicio do período letivo para dar início aos procedimentos de estágio, entrega do Manual de Estágio e agendamento de orientações, em horário estabelecidos pelos Coordenadores de Curso. No término de cada período, os relatórios são recolhidos e protocolados e os resultados encaminhados à secretária do Curso. Os resultados são registrados em livro especial para cada curso

Conclusão

Aos olhos de uma conclusão concordamos com Demo(1992, p.33) quando afirma QUE:” Os alunos são produtores de ciência(.....) O “pedagógico na aula está sobre tudo no horizonte emancipatório de ocupação de espaço próprio via pesquisa e elaboração própria”.

 Nossa intenção é orientar os estágios e ainda, acreditamos ser importante que nosso aluno construa seu próprio projeto pedagógico através da pesquisa das teorias e análises já existentes e da sua aplicação à realidade concreta das escolas no Brasil; que amplie e torne a realidade do exercício profissional como prática social, e que identifique as possibilidades do novo, resultante do confronto entre o ideal( a realidade que se quer) e o real ( o existente). Pimenta( 1995).

ANEXO III

SOLICITAÇÃO DE ESTÁGIOS​

Eu  ____________________________________, RG____________________

Aluno(a) regularmente matriculado(a)no Período(_____________semestre) do Curso de                                                 da Faculdade ___________________________________________, visando o meu aperfeiçoamento profissional e pessoal, venho, através deste,  solicitar a autorização para desenvolver estágio curricular supervisionado, não remunerado, submetendo-se  às determinações desta.

São Sebastião do Paraíso,  ______/________  / ______________           .







______________________________________





             
Assinatura do(a) aluno



AUTORIZAÇÃO PARA ESTÁGIOS

Declaro que o(a) ______________________________________ foi aceito(a) para realizar estágio curricular supervisionado na____________________________________

_________/_________/________

                                 __________________________________

                                  Carimbo e assinatura do(a) Diretor(a)

ANEXO I

Termo de compromisso

Eu __________________________________________,RG_______________,

Aluno(a) regularmente matriculado(a) no _____________________________ Período (___________semestre) do Curso de _________________________________ da Faculdade ______________________________________, como estagiário, não remunerado, assumo a responsabilidade do cumprimento das minhas obrigações no estágio curricular supervisionado no total mínimo de _____________ horas.

Declaro estar ciente que a expedição do meu diploma de curso de graduação/ licenciatura está condicionada ao cumprimento integral da carga horária fixada para o estágio e obtenção do conceito “satisfatório” neste.

São Sebastião do Paraíso, ______ de __________________ de ____________.



_________________________________________





Assinatura do(a) aluno(a)




ANEXO II

CARTA- CREDENCIAMENTO

A Faculdade ________________________________________________, declara que o aluno(a), abaixo citado(a) , está credenciado(a) a solicitar a devida AUTORIZAÇÃO para realizar estágios não remunerados nesta Conceituada Escola/ Empresa, submetendo-se às determinações desta.

São Sebastião do Paraíso, _________/ __________/ ________





____________________________________




Diretor Geral
 - RG _____________

1. DADOS REFERENTES AO(A) ESTAGIÁRIO(A) E DADOS COMPLEMENTARES

Aluno(a) __________________________________________ RG ____________________

Curso    : __________________________________________________________________

Período : ______________________________________ Semestre/ Ano : ______________

Carga Horária: _____________________________________________________________

Professor(a) orientador(a) : ___________________________________________________

Coordenador(a) geral de estágios: ______________________________________________

2. INSTITUIÇÃO DE OPÇÃO

Diretoria de Ensino: _________________________________________________________

Instituição : ________________________________________________________________

Diretor(a) : ________________________________________________________________

ANEXO IV

ATESTADO DE CUMPRIMENTO DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 

Atestamos, para os devidos fins, que o (a) aluno(a) _______________________________________________________________ , 

RG _______________________________ regularmente matriculado(a) no curso de _______________________________, cumpriu ______________( ___________) horas de Estágio Supervisionado, na ___________________________________________, no período de ______/ _______/ _______ a _________/ ________/ ________, onde desenvolveu as seguintes atividades:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________,__________de _______de ___________.

Carimbo da escola

_________________________________________

Carimbo e assinatura do(a)  Diretor(a)

ANEXO V

RELATÓRIO DE ESTÁGIO

Atestamos, para os devidos fins, que _________________________________________________, RG _____________________, regularmente matriculado(a) no Curso de __________________________________________ entregou todos os relatórios de estágio devidamente encadernados, e que estes encontram-se de acordo.

_______________/ ________________/ _______________.

_____________________________________________

Assinatura do (a) Coordenador(a) Geral de Estágio

ANEXO VI

AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO 

(Confidencial)

Solicitamos a gentileza de preencher este formulário e devolver por correio, em envelope lacrado, à Coordenação de Estágio do Curso de _____________________________ da Faculdade _______________________________________________________________. 

NOME DO(A) ESTAGIÁRIO(A) : _____________________________________________

NOME DA ESCOLA: _______________________________________________________ 

ENDEREÇO: ______________________________________________________________ 

DATA DO INÍCIO DO ESTÁGIO: ____________/ ________________/______________ 

DATA DO TÉRMINO DO ESTÁGIO: ___________/ ________________/ ____________ 

TOTAL DE HORAS DE TRABALHO EFETIVO:______(________________) HORAS.

AVALIAÇÃO

· Conhecimento necessário às atividades planejadas

· Porcentagem de atividades cumpridas no planejamento

· Cooperação: disposição em atender as solicitações

· Qualidade do trabalho, entro do solicitado

· Iniciativa para resolver problemas

· Disposição para aprender

· Capacidade de sugerir modificações em beneficio da escola

· Assiduidade e pontualidade

· Senso de responsabilidade e zelo

· Sociabilidade

· Disciplina em face dos regulamentos internos

Avaliação feita por: ___________________________________________

Data: ___________/ ____________/ ______________.

______________________________

Carimbo e assinatura

ANEXO VII

DECLARAÇÃO

Declaramos, para os devidos fins a que se refere, após análise dos atestados de cumprimento de ________________________ horas de estágio supervisionado, que o (a) aluno(a)____________________________________________, RG_____________________ cumpriu a carga horária mínima exigida ( _________ horas), referente ao Curso  _________________________________.

 E por acharmos de acordo, aprovamos o presente.

São Sebastião do Paraíso, ____________ de _____________ de ___________.

____________________________________________

     Assinatura do(a) Coordenador(a) Geral de Estágios

ANEXO VIII

Declaramos, para os devidos fins a que se refere, que o (a) aluno(a) ______________________________________________, RG __________________ , entregou seus relatórios de estágio, devidamente corrigidos e assinados em exemplar encadernado. Após criteriosa análise, concluímos que os mesmos atingem plenamente o conceito satisfatório e que o(a) aluno está aprovado(a) em estágio supervisionado.

E por acharmos de acordo, aprovamos o presente.

São Sebastião do Paraíso, _______ de ____________ de ____________



_________________________




Professor(a) – Orientador(a) 

                    _____________________________

Coordenador(a) Geral de Estágios

ANEXO IX

ROTEIRO PARA RELATÓRIOS DE ESTÁGIO

Apresentamos neste, somente os dados que devem constar dos relatórios de estágio, deixando-se a criatividade do(a) aluno(a) a sua ordenação e forma de apresentação.

Obs.: Os relatórios deverão ser entregues à coordenação encadernados.

Informações básicas

· DADOS REFERENTES AO(A) ESTAGIÁRIO(A) 

· DADOS REFERENTES A INSTITUIÇÃO DE OPÇÃO

· AVALIAÇÃO DA INSTITUIÇÃO – ver modelo a seguir

· RELATO DE ATIVIDADES( constar série/ classe/ nome do(a) ou diretor(a) em caso de estágio administrativo, descrição de atividades desenvolvidas, data e assinaturas: estagiário(a), professor(a) responsável pela classe estagiada e professor(a) orientador(a) de estágio

· AVALIAÇÃO DA INSTITUIÇÃO ESTAGIADA

· AUTO- AVALIAÇÃO

Obs.: Demais informações, que o estagiário classificar como relevantes, poderão constar como anexo.

	                  1- A UNIDADE ESCOLAR


Identificação:

Nome:

Endereço:

CEP:

Telefone:

C.G.C.:

Horário de funcionamento:

	         II – EM QUE CONSISTE O PLANO DE GESTÃO


O que é Plano de Gestão? (organização, elaboração e validade)

	                       III – FILOSOFIA DA ESCOLA


	           IV – PROCESSO E MOVIMENTO




Descrever:

· realidade sócio- econômica e cultural onde a escola está inserida;

· perfil do cidadão a se formado;

· o papel que a escola desempenha na comunidade.

	                         V- DIAGNÓTICO


Aspectos a serem analisados:

· eficiência do processo ensino – aprendizagem;

· proposta pedagógica da escola;

· recursos humano ( quadro de pessoal);

· assistência ao aluno;

· organização do atendimento escolar;

· administração e gestão financeira da escola;

· ambiente escolar: a “cultura” da escola;

· o fator disciplina.

	                     VI – FLUXO ESCOLAR




· matrícula inicial;

· matrícula final;

· taxa de repetência;

· taxa de evasão;

· defasagem idade/ série;

· transferência e adaptação.

	VII– O DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO DA ESCOLA


· Currículos e programas; 

· Organização das atividades pedagógicas;

· Processo da avaliação;

· Recuperação/ reforço;

· Projetos especiais (se houver).

	VIII – ORGANIZAÇÃO DA ESCOLA


· agrupamento de alunos quantos ao número;

· Calendário Escolar;

· Grade Curricular- Ensino médio e Fundamental;

· Análise dos Projetos propostos para o ano;

· Análise do Regimento Escolar.

	IX- DESCRIÇÃO DO PRÉDIO E INSTALAÇÕES


· salas de aula;

· salas ambiente;

· sala de vídeo e TV;

· sala de professores;

· sala de reuniões;

· biblioteca;

· espaço para aulas de Educação Física;

· conservação do prédio;

· outros.

	                         X- OBJETIVOS E METAS DA ESCOLA


	                         XI- INSTITUIÇÕES AUXILIARES


· Associação de Pais;

· Grêmio Estudantil;

· Conselho de Escola;

· Outros.

	XII- ATIVIDADES EXTRA- CLASSE (PROFESSORES)


· hora- atividade;

· HTPC;

· Reunião de Pais e Mestres;

· Outras.

	XIII- ORGANIZAÇÃO DA ESCOLA




· normas regimentais básicas;

· Regimento escolar;

· Plano de Gestão da escola.

	XIV – ORGANIZAÇÃO DE ENSINO




	XV- ORGANIZAÇÃO DA VIDA ESCOLAR


· matrícula;

· freqüência;

· avaliação;

· recuperação;

· registro e expedição de documentos escolares.

	XIX- CONCLUSÃO


FICHA DE ATIVIDADE

ANO : _____________

ALUNO(A): ______________________________________________________ Nº_______ 

CURSO: __________________________________________ SÉRIE __________________ 

ESCOLA: __________________________________________________________________

	DATA
	HORÁRIO
	ATIVIDADE
	ASSINATURA

DO RESPONSÁVEL
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________________________________________






Assinatura do(a) Diretor(a) 

